
第５回南知多町総合計画評価委員会 議事概要 

日時 令和７年８月１日（金） 
１３：３０～１６：３０ 

場所 南知多町役場大会議室 

出席委員  
 27 名 
 委員長 千頭 聡 日本福祉大学 国際福祉開発学部教授 
 副委員長 太田 彰 師崎商工会 事務局長

欠席委員 
 ３名 

傍聴席 
２人

議事次第 
あいさつ 
１ 評価委員会について 

２ 委員長、副委員長の選任

３ 前回評価結果について 

４ 町民による評価
議 題 
（１）第７次南知多町総合計画評価委員会の進め方（マニュアル）（資料５） 
（２）第５期アクションプラン（案）の説明（資料６） 
（３）重点政策の評価（グループワーク）について（資料２、３、５、６、７） 
（４）評価結果（発表及びまとめ・講評）について 

５ その他 



開会
 （司会：企画財政課長） 

あいさつ
 （副町長：髙田 順平） 

委員の委嘱・委員及び職員紹介について 
 （司会：企画財政課長）
  委嘱通知は時間の都合ため、事前に配布した。 
  委員及び職員の紹介についても同様の事由にて、事前に配布した資料１「委員名簿」
及び資料３「グループワーク名簿」で代えさせていただく。 

１ 評価員会について 
 （司会：企画財政課長）
  資料４の南知多町総合計画評価委員会設置要綱により説明。 
   ・第１条により、評価委員会を設置する。 
   ・第３条により、モニターはじめ 30名の委員に依頼した。 
   ・第４条により、委員の任期は４年以内とし、再任を妨げない。 
   ・第５条により、委員長及び副委員長を置く。 
   ・第６条により、評価委員会は町長が招集し、半数以上委員の出席により開催する。 
   ・その他、評価委員会は、原則公開とする。 

２ 委員長、副委員長の選任
 （司会：企画財政課長）
  委員の互選により、千頭聡委員が委員長となる。

委員長あいさつ
  （委員長：千頭 聡） 

 （司会：企画財政課長）
  千頭委員長の指名により、太田彰委員が副委員長となる。

３ 前回評価委員会の結果について 
 （司会：企画財政課長）
  第４回評価委員会の結果については、町公式ホームページに掲載。評価委員会全体の



議事録、グループワーク結果まとめ、評価委員会意見に対する回答、参加者アンケート
を掲載している。 
  第５回の評価委員会についても同じように、結果を掲載する予定である。町民意識調
査の自由意見に対する回答についても、同じくホームページ上で公開予定である。 

４ 町民による評価
（司会：企画財政課長）

  要綱の規定により、以降の議事の進行は委員長にお願いしたい。

 （委員長：千頭 聡） 
  議題（１）「第 7 次南知多町総合計画評価委員会の進め方」、（２）「第５期アクション
プラン（案）の説明」について、事務局から説明をお願いする。 

議題（１）第７次南知多町総合計画評価委員会の進め方 

【事務局の主な説明】 
資料５「南知多町総合計画評価委員会実践マニュアル」に沿って要点を簡潔に説明。 
・町民の皆さまから第５期アクションプラン（案）に対して意見をいただく。 
・アクションプランの内容について、グループワークで担当職員より説明する実施計
画書や事業評価書の内容が町民ニーズに合っているかなど、意見交換を行い、評価
を行う。 

・当日の流れは、事務局からのアクションプラン全体の説明が 20 分、その後、グルー
プごとに会議室を移動し、各施策の評価、グループワークで意見交換が 75 分とし、
グループワークの結果を発表する。最後に、委員長にまとめ・講評をいただいて評
価委員会を終了とする。 
・グループワークでいただいた意見・評価をアクションプランへ反映させるため、評
価委員会後に町長ヒアリングを実施する。

（２）第５期アクションプラン（案）の説明 

【事務局の主な説明】 
 資料６「第５期アクションプラン（案）」に沿って要点を簡潔に説明。 
・アクションプランの構成を説明。 
・第１章はアクションプランの導入部分。総合計画の構成やアクションプランの主旨、
目標指標（KGI）、管理指標（KPI）の推移をまとめたもの。 
・第２章は実施計画書で翌年度以降３年間の事業計画が記載されている。アクションプ



ランの核となる部分。 
・第３章は業務改善推進計画書で、役場内部の業務改善の取り組みについての計画が記
載されている。 
・第４章は事業評価書で、個々の予算事業の PDCA サイクルを実践し、成果の向上と事
業の効率化を図ろうとするもの。 
・第５章は施策評価書で、主な予算事業や町民のニーズ、評価委員会の総合評価などが
記載されている。 

 （委員長：千頭 聡） 
  この後、評価委員はグループに分かれ、担当する施策の評価をしていただく。 
  ここまでの説明の中で質問や意見がある方はいるか。 
  （質問・意見なし） 
  議題（３）「重点政策の評価（グループワーク）について」、事務局から説明をお願い
する。 

（３）重点政策の評価（グループワーク）について

【事務局の主な説明】 
・グループに分かれて評価を行う。 
・グループワークの時間は 75分で設定しているが、休憩・移動も含めて 75分。 
・15 時 30 分に大会議室に集合していただきたい。１５時４５分から発表開始予定。 

（チーム・グループはそれぞれ会議室に分かれて、基本施策の評価を実施。14:15～15:30） 
グループ名 評価対象 会議室 

A グループ 重点① 産業の活性化と雇用の確保 大会議室 
B グループ 重点① 産業の活性化と雇用の確保 大会議室 
Cグループ 重点② 子育て支援と教育の充実 第２会議室 
D グループ 重点② 子育て支援と教育の充実 第３会議室 
Eグループ 重点③ 定住支援 委員会室東 
Fグループ 重点③ 定住支援 委員課室西

（４）評価結果（発表及びまとめ・講評）について 

【事務局説明】 
グループワークでの意見交換結果を１グループ５分以内で発表。 
（各グループのグループワーク結果と意見交換結果は町HPで別に公表する） 



 （委員長：千頭 聡） 
  ・南知多町総合計画は 12年間の計画。今年から中期が始まり、評価の対象が基本施策

から重点政策に変更された。 
  ・南知多町は（グループワークの結果などを）スクリーンに投影しその場で皆さんに

共有できており、よい取り組みと思う。 
  ・評価委員会への出席は４年間のうちに１回とされているが、今回参加された皆さん

にまた来たいと思ってもらえたならよい。 
  ・グループワークの発表の中で、行政の取り組みが町民に周知できていないという意

見があった。今回評価をしていただいた皆さん、特に初めて参加した皆さんには、
評価委員会で意見交換した内容を周囲の方に伝えていただきたい。 

５ その他 
【事務局の主な説明】 
・本日の出席者の方には謝礼を支払いさせていただく。 
・本日の意見は、記録書としてまとめて、８月より町長とのヒアリングで協議を行い、
９月下旬頃第５期アクションプランとして公表を予定している。 
・第５回評価委員会の結果は、ホームページに掲載する。 
・アンケートの記入をお願いしたい。 

閉会 
 （司会：企画財政課長）
  以上をもって、第５回評価委員会を閉会とする。 
  ご協力いただき大変ありがとうございました。 

以上 


