
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表について

南知多町

１ 採用職員に占める女性の割合

・令和６年度中に募集した採用試験で採用された令和７年４月１日採用の職員の

状況

採用区分 男性 女性 合計 女性割合（％）

事務職 3 3 6 50.0%

保健師 2 1 3 33.3%

保育士 2 1 3 33.3%

調理員 0 0 0 0.0%

２ 男女別の育児休業取得率

・令和６年度実績（令和６年度中に子どもが生まれた職員が対象）

３ 事務職における管理的地位への女性職員への登用

・令和７年４月１日に在職する職員の状況（管理職とは主幹級以上）

区分 男性 女性 合計 女性割合（％）

管理職 24 6 30 20.0%

４－１ 男性職員の配偶者出産休暇取得率

・令和６年度実績（令和６年度中に子どもが生まれた男性職員が対象）

４－２ 男性職員の育児参加のための休暇取得率

・令和６年度実績（令和６年度中に子どもが生まれた男性職員が対象）

男性職員の取得率（％） 女性職員の取得率（％）

50.0% 100.0%

男性職員の育児参加のための休暇取得率 100.0%

区分 年間取得割合

男性職員の配偶者出産休暇取得率 100.0%

区分 年間取得割合


