
R3.10.12 町校長会議（大井小・師崎小） 

「みさき小学校」 １ 教 育 目 標 （第１案） 

（１）本校の教育目標 

（２）経営方針 

  ア 相手の立場や特性を理解し，「認め合い・支え合い・気づき合う」子どもを育てる。 

  イ 自分自身を高め，「知・徳・体」の調和のとれた子ども育てる。 

  ウ 地域との連携を積極的に推進する中で，郷土に誇りをもち，郷土を愛する子ども

を育てる。 

  エ 保小中連携を推進し，笑顔いっぱいの学校・地域をつくる。 

    『（み）みんなで （さ）咲かそう （き）希望の笑顔』 

（３）本年度の重点努力目標 

みさき小スローガン 「アイ（合い・相・愛・Ｉ‥）」のあふれる学校づくり 

  ア 「認め合い・支え合い・気づき合う」子どもの育成 

   ・感謝と思いやりの心を育み，相手の気持ちに気づく力を育てる。 

   ・朝の読書活動や伝え合う活動を充実させ，豊かな感性や表現力を育む。 

・異学年での縦割り活動を通して，リーダー性や協調性を養う。

  イ 「知・徳・体」の調和のとれた子どもの育成 

   ・授業のユニバーサルデザイン化を進め，基礎的・基本的な知識・技能の定着と学

習習慣の確立を図る。（＊検討） 

   ・道徳教育の推進を図り，自他を大切にする思いやりの心を育てる。 

   ・「早ね・早起き・朝ごはん」の合い言葉のもと，基本的な生活習慣の定着を図る。 

  ウ 郷土に誇りをもち，郷土を愛する子どもの育成 

   ・地域の人との関わりを大切にした教育活動の充実を図る。 

   ・学校だよりやホームページで，学校の様子を保護者・地域に公開し，顔の見える

学校づくりをする。 

  エ 保小中連携の推進 

   ・家庭・地域・保育所・中学校と連携し，「やさしさ宣言」の具現化を図る。 

   ・「みさきっ子生活・学習習慣」の定着を図る。 

  オ 教職員の力量向上 

   ・教育情報の共有を大切にして，学び続ける教職員集団をつくる。 

   ・学校業務の適正化を図り，校務の効率化に努める。 

（み）認め合い 

（さ）支え合い 

（き）気づき合い 

＜目指す児童像＞ 

・相手の特性を理解し，お互いを認め合う子 

・みんなで協力し，支え合う子 

・さまざまな課題に気づき，自ら解決に向かう子 
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みさき小学校の部活動設置について（案） 

R3.10.28 教育計画担当 

１ 基本方針 

・大井小…小学校体育大会等への参加に向けて、参加競技の技能を高める。 

     継続的な練習を通して、子どもたちの体力育成を図る。 

     参加については自由参加とし、参加希望の場合は参加承諾書を提出する。 

・師崎小…常時活動を通して、その活動の特性を味わわせ、児童の健全な心と体を育てる。 

・みさき小…小学校体育大会への参加に向けて、競技の技能を高めるとともに、児童の健

全な心と体を育てる。原則、参加希望制とする。 

２ 設置する部活動（学校経営案より） 

 ・大井小…バスケットボール、陸上、卓球、ソフト、金管  ※陸上と金管は重複参加 

 ・師崎小…バスケットボール、陸上、サッカー、金管    ※陸上は重複参加 

・みさき小…陸上、サッカー、ソフト、バスケットボール、卓球、金管 

  ※陸上と金管は重複参加可とする。 

  ※サッカーとソフトは同時にグラウンド全面を利用することは難しいため、工夫して

活動を行う。 

①：スキルアップの日と、ゲーム形式の日に分け、グラウンドを共用できるように 

練習計画をする。 

   ②：サッカーとソフトの練習日を分け、掛け持ち所属を可とする。 

（大会日程について中小体との相談と、４小学校の了解が必要） 

   ③：その他 

３ 令和４年度みさき小学校の高学年人数 

 ４年生 ５年生 ６年生 高学年 計 

男子 １０ １０ １１ ３１ 

女子  ９ １３  ８ ３０ 

学年 計 １９ ２３ １９ ６１ 

４ その他 

 ・入部希望調査等の時期や実施方法については、１１月～１２月の両校指導部会で検討

する。 


