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福利厚生について
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・給料以外の待遇面

・見えない給料
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・人事担当としては…

職員の皆さんに、元気にいきいき働いて

もらうための大事な制度



・休み（有給休暇とか）

・手当（残業手当とか、住居手当とか）

・産休、育休

・研修制度

・社員同士交流を深められる機会

（みんな仲良いの！？）
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・土、日、祝日休み

（一部部署・保育所は休みが異なります）

・イベントや行事がある場合、繁忙期は

土日出勤になることもあります。

⇒残業手当、振替休日で対応
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年次休暇（有給休暇）

・１年度間に２０日付与。

２０日限度で翌年度に繰り越し可能です。

・１時間単位で取れます。
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夏季厚生休暇（夏休み）

７～９月の間で５日間

その他

・結婚休暇（結婚式・旅行・引っ越し等）

・病気休暇

・介護休暇
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産前休暇

(６週間前) 出産

産後休暇

(８週間)

育児休業

(３歳まで可)

有給
育児休業手当金

180日まで2/3

１歳まで1/2
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男性はと言うと…

・出産の付添等（期間内２日+５日）

・予防接種や健康診断（年度内５日）

・育児部分休業

未就学児を養育する場合、１日２時間

以内の範囲で休みが取れます。
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・ＯＪＴ

先輩職員に教えてもらいながら、

業務の中で仕事を覚えます。

・若手職員の集合研修

・知多５町職員の集合研修
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・専門分野に関する研修

（例：税務基礎・財務基礎・簿記 等）

・仕事に広く活かせるスキルの習得

（例：コミュニケーション・コーチング）
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・共済貯金

・インフルエンザ助成

・人間ドック助成

・がん検診助成

・ベネフィットステーション
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職員互助会 年１回レク大会開催

部活動 野球、テニス、ゴルフなど
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休みが取りやすいなど、

福利厚生制度が利用しやすい環境です。

町長から一般職員まで、

所属関係なく和気あいあい、

協力しあって仕事をしています。


