
（例）7月15日に出産し、育児休業開始日が9月10日の場合、10月1日から保育短時間

▶保育短時間開始

10月1日

保育標準時間

8:00 19:00

保育短時間

8:00 16:00

※育児休業期間中は、特別な事由が無い限り延長保育は利用できません。

　①育児休業中における在園児の保育の利用継続申請書又は勤務先からの育児休業期間がわかる証明書
　②教育・保育給付認定変更申請書

　休業開始日の翌月（開始日が月初日の場合は当月）から「保育短時間（８時間）」 に変更となり
ます。

　継続を希望する方は、「妊娠・出産」要件の認定期間が終了する月の１日から１０日
までに申請してください。
＜必要書類 ＞

育児休業中の継続入所の手続きについて

保育時間（１１時間）

保育時間（８時間）

9月10日7月15日

出産日 育休開始日

産休 育休

　育児休業を取得した場合は、育児休業期間中は保育短時間の認定により、継続的に保育所を
利用することができます。育児休業による保育所の継続利用を希望する場合は事前に申請が必
要です。

①保護者の申し出により育児休業中の継続入所が可能です

②継続入所中は児童の保育必要量が「保育短時間」となります

③育児休業中の継続入所に関する手続きについて


